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ualitat, die vor allem Profis schatzen

IMPARAT Unternehmen produziert in vierter Generation Farben - Jahresumsatz: 35 Millionen Euro

Von Undine Gerullis

Glinde. Till Iversen liebt Far-
ben. 15 verschiedene, zumeist
moderne Erdtone, finden sich
allein in seinem Hamburger
‘Wohnhaus. Der 50-J4hrige lebt
und liebt seinen Beruf, er ist
der Geschiftsfithrer des Far-
benherstellers Imparat.

Seit mehr als 100 Jahren
vertreibt das Unternehmen al-
les, was der Profi zum Strei-
chen braucht. Gegriindet hat
es Iversens Urgrofvater Wil-
helm - zuerst als Grofthandel
fiir Maler, seit 1924 produziert
es Farben und Lacke selbst.
1971 verlegte der Farbenher-
steller seinen Stammsitz nach
Glinde auf ein 16 000 Quadrat-
meter grofles Grundstiick an
der Siemensstrafie. ,Verindert

Malermeisterin Martina Beume
testet neue Farben, bevor sie
auf den Markt kommen.

Azubi Timo Pelka entwickelt im
firmeneigenen Labor neue Re-
zepturen.
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hat sich seitdem eine Menge*,
sagt Iversen. Seit 2003 fiihrt
der Kaufmann das Unterneh-
men mit 180 Mitarbeitern in
vierter Generation. ,Friiher
fuhren wir zweimal im Jahr
mit unseren Fuhrwerken zu
den Malerbetrieben. Heute
bringen unsere Mitarbeiter
téglich Eimer, Pinsel und Rol-
len zu den Baustellen“, sagt
Iversen. Kundenservice wird
bei dem mittelstindischen
Unternehmen grofigeschrie-
ben. Und Qualitit auch: ,Ge-
tiinchtes Wasser im Eimer gibt
es bei uns nicht®, sagt er. Das
schitzen vor allem Profis vom
Fach: An 15 Standorten - von
Kassel bis Flensburg - kénnen
Malermeister, aber auch Pri-
vatleute, die Imparat-Farben
kaufen. Im Baumarkt sind sie
nicht zu haben.

Die Herstellung der Farbe
ist seit 2001 voll automatisiert,
staubfrei und PC-gesteuert.
Dirk Wohlgemuth wacht an
der Abfiillanlage, damit alles
gut lduft. In acht Stunden wer-
den bis zu 100 000 Liter weifde,
cremige Farbe in Eimer gefiillt.
Die Arbeit ist gesundheitlich
unbedenklich. Denn die
Wandfarben sind gemif den
EU-Richtlinien emissions- und
18sungsmittelfrei und vom
TUV iiberwacht. Bis zu 15
Rohstoffe werden in den Far-
ben verarbeitet. Einen der
Hauptinhaltsstoffe, das Di-
spersionsbindemittel, produ-
ziert Imparat im Gegensatz
zur Konkurrenz selbst, die
restlichen Pigmente, Fiillstoffe
und Additive werden aus der
ganzen Welt geliefert und la-
gern in riesigen Silos auf dem
Geldnde.

6000 Tonnen weifle Farbe
verkauft Imparat im Jahr und
setzt so 35 Millionen Euro im
Jahr um. Allerdings werden
die Zeiten laut Iversen nicht
einfacher. Das liegt vor allem
daran, dass ihr Hauptkunden-
stamm, die Zahl der Maler, ab-
nimmt: Gab es 1990 noch
270 000 Maler bundesweit,
sind es derzeit nur noch

Geschiftsfiithrer Till Iversen fiihrt das Unternehmen mit 180 Mit-

arbeitern, am Glinder Standort arbeiten 80.

190 000, Tendenz abnehmend.
»Ein Wachstumsmarkt ist die
Farbherstellung nicht, der
Verdringungswettbewerb ist
groR“, sagt der Firmenchef.
Da gilt es mit neuen Kon-
zepten zu iiberzeugen und den
Kundenstamm zu erweitern:
Bei Imparat heift das, dass die
neuen Showrooms auch fiir
Privatleute gedffnet sind und
die Zahl der Produkte und
Qualititen weiter steigt. Ob
Zitronengelb, Moosgriin oder
Zartbeige - Imparat-Mitarbei-
ter stellen jeden Farbton her,
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den der Kunde sich wiinscht.
Eine Million verschiedene T6-
ne kénnen in Mixmaschinen
angemischt werden. ,Laien
mogen die Nuancen von ver-
schiedenen Weiftonen kaum
wahrnehmen, geschulte Augen
von Architekten aber schon®,
sagt Iversen.

Zehn Mitarbeiter im fir-
meneigenen Labor arbeiten
taglich daran, dass neue Farb-
tone und Qualititen hinzu-
kommen. Denn das menschli-
che Auge kann bis zu zwei
Millionen Farben sehen. Timo

Pelka steht in weiffem Kittel
und Schutzbrille im Labor.
Pelka erlernt den vielseitigen
Beruf des Lacklaboranten. Sei-
ne Aufgabe ist es unter ande-
rem, neue Rezepturen zu ent-
wickeln. Und weil sein Chef -
ihn zur besten Berufsschule
auf dem Gebiet nach Stuttgart
schickt, wurde die Firma vor
fiinf Jahren mit dem IHK-Aus-
bildungsaward ausgezeichnet.
14 junge Leute bildet Imparat
derzeit aus.

Bis zu drei Jahre dauert es,
bis eine neue Farbe, eine neue
Rezeptur entwickelt ist. Das
sich der Zeit- und Kostenauf-
wand dafiir lohnt - davon ist
Till Iversen iiberzeugt: ,Wir
sind ein gut aufgestelltes, mit-
telstindisches Unternehmen,
aber die Konkurrenz schlift
nicht.“ Deshalb arbeitet Iver-
sen mit seinen Mitarbeitern
immer weiter daran, die Quali-
tit seiner Farben zu verbes-
sern und entwickelt neue Re-
zepturen. Letztere halten alle
Hersteller geheim.

In der Anwendungstechnik
des Unternehmens werden die
neuen Farben getestet. Auch
die der Konkurrenz. Die
nimmt Martina Beume genaus-
tens unter die Lupe. An
schwarz gestrichenen Winden
priift die Malermeisterin de-
ren Streicheigenschaften und
vergleicht sie mit den eigenen
Farben. Erst wenn Beume und
ihre Kollegen von einer neuen
Rezeptur liberzeugt sind, wird
diese freigegeben, kommt die
neue Farbe auf den Markt.
»Profis ist es wichtig, dass sie
in kurzer Zeit ein gutes Ergeb-
nis liefern“, weift die Maler-
meisterin aus Erfahrung.

Was eine gute Farbe aus-
macht? ,Sie sollte eine gute
Rollstruktur und eine hohe
Deckkraft haben, leichtgingig
und bestindig sein, moglichst
nicht spritzen und so beschaf-
fen sein, dass Flecken auf ihr
einfach weggewischt werden
konnen. Schonheit, die bleibt*,
bringt Till Iversen es auf den
Punkt.



